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El pare pot ser un bon cuidador

Parlem amb el socioleg Lluis Flaquer, catedratic emérit de la Universitat Autonoma
de Barcelona, sobre els canvis en la figura de la paternitat

[inicicentrareport]Ha canviat en els Ultims anys la implicaci6 del pare en la crianga? Quan falta per
assolir la igualtat real? S'aconseguira? Quines transformacions ens calen com a societat?

Parlem amb el socioleg Lluis Flaquer, catedratic emerit de la Universitat Autonoma de Barcelona,
sobre com els canvis que ha experimentat la paternitat.

[GotaVerdaPle] La figura del pare ha evolucionat socioldgicament parlant?

[GotaVerdaBuit] En una societat patriarcal, el pare exerceix de representant i garant de I'ordre
politic i social. En canvi, en una societat postpatriarcal com la nostra en qué el patriarcat ha
perdut la seva legitimitat després que moltes de les seves funcions hagin passat a I'estat, el pare
es queda amb les mans buides, a la recerca de noves competéncies.

Es veritat que en els darrers temps les grans responsabilitats del pare consistien a portar un sou a
casa, fins i tot se I'havia arribat a titllar de "sustentador masculi". Pero avui la seva figura ha quedat
una mica desdibuixada perque la seva funcié de manutencio ja ni tan sols és exclusiva.

La gran troballa dels darrers decennis ha estat descobrir que el pare també podia ser un bon
cuidador i que la seva implicacié en la cura dels fills podia ser molt positiva.

En una societat basada cada vegada més en la igualtat de génere, és comprensible que, de la
mateixa manera que les dones han escalat posicions en economia i la politica, els pares també
assumissin responsabilitats en I'ambit familiar.

La parentalitat compartida -i no em refereixo Unicament a la col-laboracié entre pares i mares
després d'una separaci6 o d'un divorci- contribueix a una millor estabilitat familiar i genera un
major benestar infantil.

[GotaVerdaPle] Per qué esta passant ara? Es tard?

[GotaVerdaBuit] No crec que sigui massa tard. Els canvis socials requereixen el seu temps. La
participacio dels pares en la cura dels fills es basa en el concepte clau d'implicaci6 paterna, que té
un doble vessant.

Dificilment s'hauria arribat a la implicacio paterna sense un gran impuls a favor de la igualtat entre
homes i dones, i la presa consciéncia de la necessitat que les politiques d'igualtat també
abastessin I'ambit familiar. Al costat d'aquesta dimensié de génere, també ha aparegut la lluita a
favor dels drets dels infants i la preocupacio pel seu benestar com a motors principals de la
implicacio paterna i d'una posada al dia d'uns sistemes més efectius de proteccié de la familia.

Trigarem encara uns seixanta anys a assolir
I'anhelada igualtat de genere

Mentre que a Europa el desenvolupament de la dimensi6 de génere ha desembocat en la implicacio
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paterna, als Estats Units la trajectoria de canvi fou gairebé contraria. Després de dos intents
frustrats d'esmenes constitucionals sobre la Igualtat de Drets en termes de genere (ERA) (els
anys 1923 i el 1973), el descobriment de la importancia de la implicacié paterna va venir finalment
de la psicologia evolutiva.

L'apex del divorci vers el 1980, amb una taxa bruta de divorcialitat superior a 5 per mil habitants,
mai assolida a cap pais europeu, i I'estudi de les seves terribles sequeles a nivell emocional i social
per als infants i les families, va fer comprendre millor la importancia de la presencia dels pares aixi
com del seu paper indispensable en la cura dels fills.

[GotaVerdaPle] Encara hi ha molts reductes del patriarcat en la crianca. Com afecta en les
criatures i quan s'assolira la igualtat real?

[GotaVerdaBuit] L'ordre patriarcal aparegué a trenc d'alba del naixement de la humanitat i, per
tant, és tan antic com ella. En el mén occidental tot just ara fa un segle que s'aprovava el sufragi
femeni i fins als anys setanta, i sota la pressié del moviment feminista, no es van promulgar un
seguit de lleis antipatriarcals que van ser decisives. Amb una perspectiva temporal tan recent, no
€s estrany que encara pervisquin alguns simbols i practiques, que malgrat tot estan cada vegada
més allunyats de la realitat.

Tenint en compte que I'equitat de genere i el grau de la implicacié paterna poden variar molt
segons els paisos, resulta instructiu consultar I'index de la igualtat de génere que produeix
I'European Institute for Gender Equality (EIGE).

Segons el darrer informe del 2020, si continuem al pas de tortuga actual, a la UE trigarem encara
uns seixanta anys a assolir 'anhelada igualtat de génere. Si la mitjana per al conjunt de la UE és
de 67,9, les puntuacions dels seus components sén les seglients, de més a menys avancats: salut
(88,0), diners (80,6), treball (72,2), temps (65,7), coneixement (63,6) i poder (53,5).

Tenint en compte que, en els darrers anys, s'han produit avencos espectaculars pel que fa als
nivells educatius -de fet, des de ja temps, en els aparellaments de les joves generacions les
mares superen amb escreix els nivells educatius dels pares-, la futura gran batalla es produira en
el camp del poder, que és on les dones estan pitjor situades i que és on es dirimira el desenllag
final sobre el reconeixements de drets i la protecci6 dels més febles.

Sobre la posicié de l'indicador d'Espanya (72,0), val a dir que es troba quatre punts per damunt de
la mitjana (67,9), perd molt per sota del lider suec (83,8). El valor de I'index de Catalunya es troba
unes decimes per damunt de la mitjana espanyola i, en especial, la supera en treball, diners i
temps (pero no pas en els altres ambits).

Tanmateix, en els darrers anys, Catalunya esta obtenint molt bons resultats en relacié amb la
custodia compartida. L'any 2019, en contrast amb una mitjana espanyola del 37,5%, les custodies a
Catalunya van ser ja compartides en un 54,4% dels divorcis amb fills, ultrapassant aixi el
percentatge de les custodies monoparentals, encapcalades per pares o mares. Es curiés que una
noticia tan rellevant a nivell internacional no hagi aparegut comentada en cap informatiu del

nostre entorn.

[GotaVerdaPle] Per que encara, en algunes families, hi ha aquesta distancia entre la figura
d'un pare que ajuda i la de cocriador i corresponsable de la criatura?

[GotaVerdaBuit] Ens trobem a la meitat del recorregut i ens pot semblar que hem avancgat poc o
fins i tot que estem encallats. Tanmateix, no hi ha dubte que els progressos sén considerables.

Es comprensible que alguns pares siguin vistos com a ajudants de les mares, donada la seva
inseguretat o el seu compromis insuficient. Potser encara els falta un xic de rodatge o els cal
llangar-se a la piscina per a comencar a nedar. Es per aixo que els permisos de paternitat
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intransferibles representen una oportunitat d'or per als pares novells. Si, a partir de les seves
evidencies, els psicolegs evolutius tenen rad, un pare pot aprendre igual que una mare a
interaccionar amb un nado, independentment del seu sexe.

[GotaVerdaPle] Amb la pandémia la cura ha estat infravalorada, les families han hagut de
fer-se carrec dels infants havent de teletreballar i sense rebre cap mena d'ajuda. Quan
s'assumira com a societat que les criatures compten i les cures també?

[GotaVerdaBuit] El teletreball no és cap panacea, tot i que en molts contextos pugui aportar
avantatges practics en termes de conciliacié. Als inicis de la Revolucié Industrial, molts treballadors,
sobretot dones, exercien la seva activitat a la llar, on sovint treballaven a mans o a preu fet i eren
mal pagades per part dels empresaris. Jo encara recordo haver vist de petit moltes dones
treballant a casa amb la remallosa en el sector del genere de punt.

Els demografs calculen una fecunditat minima de 2,1 fills per dona per tal de reemplacar les
generacions. La darrera dada publicada sobre Catalunya és tan sols de 1,26 (a Espanya 1,24;
les dones de nacionalitat espanyola només 1,17) (2019).

Pero si aquestes xifres es poden computar realment com a déficit és perque les preferencies dels
ciutadans es mouen entorn de tenir dos fills. Aquest diferencial tan alt entre el desig i la realitat
ens diu molt sobre la frustracié que genera el nostre sistema de benestar. Segons els resultats
d'una recerca del Centre d'Estudis Demografics de la UAB, més de la meitat de les dones
infecundes haurien volgut ser mares.

Per exemple, un 36% de les dones de 30 a 34 declaren que volen ser mares perd que no poden
ser-ho per dificultats economiques o per manca de conciliacié laboral-familiar. Cal fer les reformes
necessaries perqueé els joves, que cada dia triguen més a emancipar-se de les seves llars
d'origen, puguin trobar sense gaires complicacions llocs de treball ben retribuits i accedir faciiment
a habitatges de lloguer a preus assequibles.

[GotaVerdaPle] Informes com els elaborats per Malas Madres posen de manifest que
encara som les mares les que posem per davant la nostra vida familiar a la professional,
ens seguim demanant excedéncies nosaltres per tirar endavant la nostra familia. Quan
canviara aixo?

[GotaVerdaBuit] Reconec que la socialitzacié diferencial en funcio del sexe encara continua pesant
molt. Les mares amb fills petits haurien de ser conscients de la seva responsabilitat a I'nora
d'educar nens i nenes en la igualtat per assumir tasques de cura tot evitant de perpetuar els
estereotips de génere.

L'equiparaci6 dels permisos de paternitat i maternitat es tracta d'una una aposta radical i arriscada
perqueé fins ara, que jo sapiga, no hi ha cap govern del mén que ho hagi plantejat d'aquesta
manera. D'altra banda, pero, constitueix una idea interessant ja que pot permetre als pares
afrontar des del moment zero les realitats de la crianca aixi com teixir al respecte complicitats
positives amb les seves parelles.

Si es fa bé, aquest assaig podria tenir uns alts rendiments des del punt de vista de la millora de

la igualtat de génere, atés que, com diuen les seves defensores de la Plataforma por Permisos
Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcién (PPiiNA), els empresaris trobaran cada vegada
meés dificil discriminar les dones treballadores en temes de maternitat.

L'equiparacio dels permisos de paternitat i maternitat
€s una aposta radical, cap altre govern al mon I'ha fet,

https://www.criar.cat/noticia/223/pare-pot-ser-bon-cuidador
Pagina 3 de 4



pero no ho resoldra tot

Malgrat el gran éxit obtingut per PPiiNA després d'una campanya de 15 anys, en la seva nota de
premsa la plataforma no es mostra totalment satisfeta, ja que la reforma aigualeix la proposta
original. Aixi, els pares no podran usar el seu permis per fer torns amb les mares i acollir sols el
seu nadg, perque les 6 primeres setmanes les hauran d'emprar per forca a partir del naixement, o
sigui simultaniament amb la mare.

D'altra banda, les 10 setmanes de la resta del permis les hauran d'agafar quan i com els ho
permeti I'empresa. D'aquesta manera, es poden frustrar les expectatives de les families de
desplegar les estratégies més idonies d'acolliment de l'infant en funcié de les seves necessitats de
conciliacio.

[GotaVerdaPle] Vosté és partidari de promoure laincorporacié de les dones amb criatures

petites en el mercat de treball, perd aixo implica una separacié prematura i interrupcié en molts

casos de la lactancia, més enlla del risc que suposa exposar els nadons a diversos virus o
haver d'assumir I'elevat preu de les llars d'infants. La realitat és molt complexa. Com
proposa fer-ho?

[GotaVerdaBuit] Caldria partir de la conveniéncia que els fills de menys d'un any de vida puguin
gquedar-se a casa seva. Aix0 es podria aconseguir amb el sistema de permisos equiparables per a
pares i mares acabats d'aprovar. Si els permisos de les mares i dels pares no fossin simultanis,
pero si consecutius, podriem cobrir fins a uns 8 mesos de la vida del nadd. A més dels dos
permisos de quatre mesos per a la mare i per al pare, es podria proposar a més una llicencia
parental retribuida de 4 mesos de lliure eleccio, per al pare o per a la mare. Es obvi que amb la
normativa finalment aprovada pel govern espanyol aquesta estratégia no sera possible.

[GotaVerdaPle] Una altra de les claus que afirma és la de la implicacié des del moment zero
del pare (si n'hi ha) en la crianga. Tot i aix0, el model estructural i social I'exclou. Fins i tot,
moltes empreses penalitzen I'home quan ha d'anar a les proves méediques, cursos, etc.,
durant la gestaci6. Quin altre canvi social cal?

[GotaVerdaBuit] Tornant a I'equiparacié dels permisos de paternitat i maternitat, voldria ressaltar
gue aguest projecte no ho resoldra tot i que caldra vetllar per tal que els designis que han
acompanyat la seva gestacio s'estiguin realment complint. Al meu entendre, és imperatiu fer una
avaluaci6 del sistema com més aviat millor -si més no, no més enlla del primer any del seu
funcionament- per comprovar si els permisos de paternitat ampliats tenen un grau d'efectivitat
realment alt, tant des del punt de la igualtat de génere com del benestar infantil.

D'altra banda, es troba a faltar una campanya de sensibilitzacié en qué els responsables del

govern espanyol ens expliquin quin és el seu proposit, quines son les seves expectatives en termes
de genere i de benestar infantil i quins seran tant els seus costos com els resultats esperats. En
definitiva, cal que ens aportin garanties que aquesta inversio milionaria tindra un rendiment adequat
en termes de millora per al benestar dels pares, dels fills i de les families. Si no fos aixi, caldria
reformar de nou el sistema.

[ficentrareport] [enquestaregistre]
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